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« Enfoque del area.
« Los estandares de competencia
o 1 . Las metodologias agiles como Design
Thinking, Lean Startup, Lean Canvas y el
Plan de Negocios.

PROPOSITOS

L. ggcslgs ficac contenidos,
508 oz - Programacion anual, las unidades y

del Area : o
sesiones de aprendizaje,
 Utilizacion de recursos como los libros
de "FinancieraMENTE"

o 3 - Disenar y adecuar instrumentos
de evaluacion y rubricas
efectivas.
 Explorar la plataforma de
emprendimiento.

. Revision y adecuacion del cartel de

2. 3. Evaluacion
Planificacion Formativa de

Curricular Proyectos




DINGNOSTICO
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¢, Cual podria ser el
nombre de cada
simbolo que
representa una
caracteristica de
una persona

emprendedora?




AUTOCONFIANZA CREATIVIDAD

)

“Creo en mi mismo y en I« “Creo, transformo y doy “Actuio con
que soy capaz de lograr” soluciones novedosas” determinaciony me

adelanto alos demas”

TRABAJOEN RESPONSABILIDAD
PERSEVERANCIA EQUIPO SOCIAL

“No me rindo, me esfuerzo
para alcanzar y mantener
mis metas”

“Tener el mejor resultado “Crezcoy ayudo a que
es tarea de todos” otros crezcan”




4|£ﬁ-AUTONOMI'A - —— .- __LIDERAZGO .@m@@@@.
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Habilidades de comunicacion y

« Autoestima y confianza E Fﬂ R Neqociacié
gociacion.
Motivacion al logro N ENDEDO '

Espiritu de superacion

Ser responsable Fi C h a 2

Asumir riesgos

Mostrar energia y entusiasmo

Influir positivamente en los demas.

Gestion eficaz del trabajo
Toma de decisiones ‘ ‘

Promover y dirigir el trabajo en equipo
HABILIDADES

 EMPRESARIALES

e Definir el objeto de negocio y la estrategia

OINNOVACION

e |niciar acciones nuevas a partir de competitiva.

conocimientos previos. « Gestionar recursos economicos,

financieros y humanos.

e Ser creativo en ideas y procesos

: . . e Desarrollar procesos vinculados de la
o Generar cambio y abrir perspectivas

actividad.

e Planificar y llevar a cabo proyectos . . .
y proy » Utilizar estrategias de marketing

* Vision de futuro. FUENTE: Fundacicn Princesa de Girona » Actuar con responsabilidad social y ética.

“Pedagogias Agiles para el

Emprendimiento”
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Mi Selfie emprendedor

Esta herramienta te permitira hacer un autodiagnosticoy una
autoevaluacion sobre tus competencias emprendedoras.

Debes unir los puntos de cada eje y colorear la forma poliedrica que
surge al unirlos. Cuanto mas abierta es esa forma, mejor es tu
competencia emprendedora.

Es muy recomendable pintarla de un color al inicio de curso, y después de
un tiempo de haber entrenado las distintas habilidades, realizar de nuevo

el Selfie y colorearlo con otro color que permita ver la evolucion de la
forma poliedrica.

Pinta cada item del 1 al 4, siendo 4 el maximo acuerdo.
Une los puntos de cada item.



BASES
PEDAGOGICAS
DEL AiRER
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MARCO TEQRICO

Y METODOLOGIGO

Estos marcos consideran al estudiante un agente
social y economico capaz de crear y gestionar
Impactos positivos en su entorno a través de
proyectos de emprendimiento, los que se emplean
como medio para desarrollar y afianzar sus talentos
y su ciudadania economica y laboral para que
logren un desarrollo integral, a la vez que definany
sigan un plan de vida que les brinde satisfaccion y
colabore a transformar positivamente su entorno
con ética y compromiso con el cambio.

Orientaciones para el desarrollo de las competencias del
CNEB area EPT, p. 4.

Ficha 3

Pedagogia emprendedora

ENFOQUE
DEL AREA

Educacion social

y financiera

Educacion para el empleo
y la vida practica




Em p re n d e d 0 ra Educacion financiera

Proyectos
emprendedores

A través de la
implementacion de...

ooooooooooooooooooo

Se implementa a través de diversas i |
estrategias pedagégicas- oportunidades... T Que generen impactos

positivos en su entorno

: : mediante la
- Proyectos de Aprendizaje, Campos e interes solucién de

: : problemas,
. Simulaciones,

partiendo de sus...

. Estudios de Caso,

Habilidades
C Busca
. Visitas a Em presas 'y desarrollar en cceoeeeeeeeeneeen Actitudes
: : los estudiantes
Organizaciones,

Conocimientos
. Participacion en Concursos y

Eventos de Emprendimiento.
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Educacion
Social y
Financiera

El Area integra la Educacién Social y

Financiera con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), creando un enfoque
Integral para el empoderamiento juvenil.
Esta combinacion permite a los jovenes
no solo desarrollar habilidades financieras
esencilales, sino tambien comprender su
rol como agentes de cambio social y
contribuir activamente a la construccion
de un futuro mas sostenible e inclusivo.

Promover la
inclusidn social y
la reduccion de
las desigualdades

Fomentar la
ciudadania activa
y la participacion
social

Incentivar la
educacion para la
paz y la resolucion
de conflictos

Proteger el medio
ambiente y
promover la
sostenibilidad

Educacion social

D

R @

\ S
()
o

Educacion financiera

SO Conocimientos
W financieros

'O Habilidades
M financieras

Q'Ur 7@? Actitudes
financieras

Comportamientos
G@ financieros

Ficha3




Educacion para
el Empieo Y Ia
Vida Practica

La "Educacion para el Empleo y la Vida

Practica" es un componente esencial
del Area. Busca preparar a los jovenes
para enfrentar los desafios del
mercado laboral actual y desarrollar
las habilidades y conocimientos
necesarios para tener éxito en su vida
personal y profesional.

Ficha 3
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Cognitivas:
Pensamiento
critico

Gestion
empresarial:
Planes de

negocio

a *

it

.../,
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Sabher actuar, saber hacer,
para lograr un propaésito
especifico y de manera
pertinente.

g SOV capaz?

gz D)

Descriptores del desarrollo
de una competencia. Estandares veceos000000000

¢Como voy?

L)

Desarrollo de

I- I d E
er I e g reso conocimientos, habilidades | CaPaCidadeS

Vision comun e integral de los aprendizajes que deben y actitudes, para afrontar
. . ) una situacion presentada.
lograr los estudiantes al término de su educacion

/538 )

escriptores especificos de
la actuacion de los |
estudiantes demostrando el |
nivel de desarrollo de una |

competencia.

Desempeno

ENFOQUES
TRANSVERSALES

D

hago?

Significados y valoraciones que
impregnan los rasgos del perfil y las
competencias




Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

. Centrarse en el Emprendimiento social.
estudiante. Integracion de areas

] ] « Aprendizaje curriculares.
experiencial. Ciudadania activa.
. Trabajo en equipo. Aprendizaje significativo.

Las bases pedagogicas del Area, se

4

resumen en los siguientes tipos de

aprendizajes:
Aprendizaje Basado en la Accidon Aprendizaje por Proyectos (ApP)

(ABA)

. Enfasis en la accion.

« Desarrollo de
competencias.

. Reflexién critica.

o . Aprendizaje experiencial.
Ficha 3

|dentificacion del reto
Investigacidon y analisis
Generacion de ideas
Planificacion e implementacion
del proyecto

Evaluacion y reflexion




Competencia 27: Gestiona
Proyectos ‘de Emprendimiento
Economico o Social

El area propone que el estudiante sea un agente social y econémico activo
capaz de crear y gestionar impactos positivos en su entorno. Para ello disefa
y lleva a la accion una iniciativa colectiva a través de proyectos de
emprendimiento. Por ello la competencia 27 “es cuando el estudiante lleva a la
accion una idea creativa movilizando con eficiencia y eficacia los recursos,
tareas, herramientas, métodos y técnicas necesarias para alcanzar objetivos y
metas individuales y colectivas en atencion de resolver una necesidad no
satisfecha o un problema econémico o social” (MINEDU, 2016).

CREA PROPUESTA DE VALOR EVALUA LOS RESULTADOS DEL
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

. ldeas de propuesta de valor

. Valida la idea con usuarios . Evalla el proceso
. Selecciona una por su viabilidad . Evalla el resultado
. Elabora un modelo de negocio y un plan
de accidn
APLICA HABILIDADES TECNICAS TRABAJA COOPERATIVAMENTE
. Produce el bien . Etica
. Implementa el servicio o comercializa . Iniciativa
el producto . Adaptabilidad

. Perseverancia

ApP

APLICA
HABILIDADES
TECNICAS

CREA
PROPUESTA DE
VALOR

ABR

vav

RESULTADOS

EVALUA LOS

Sav
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ESTANDAR DE LA
COMPETENCIA DE
EDUCACION PARA EL

TRABAJO
CICLO VI
1er ano

Gestiona proyectos de emprendimiento economico o social cuando
se cuestiona sobre una situacion que afecta a un grupo de usuarios
y explora necesidades y expectativas para crear una alternativa de
solucion viable y reconoce valores éticos y culturales, asi como los
posibles resultados sociales y ambientales que implica.

Implementa sus ideas empleando habilidades técnicas, anticipa
las acciones y recursos que necesitara.

Trabaja  cooperativamente  cumpliendo sus roles vy
responsabilidades individuales para el logro de una meta en
comun, propone actividades y facilita a la iniciativa y perseverancia
colectiva.

Evalua el logro de resultados parciales relacionando la cantidad de
insumos empleados con los beneficios sociales y ambientales
generados, realiza mejoras considerando ademas las opiniones de
los usuarios.



MATRIZ DE

EDUCACION PARA EL

TRABAJO

CICLO VI
1er ano

COMPETENCIA

GESTIONA PROYECTOS
DE EMPRENDIMIENTO
ECONOMICO O SOCIAL

CAPACIDADES

CREA PROPUESTAS DE
VALOR

ESTANDAR

Gestiona proyectos de emprendimiento economico o social
cuando se cuestiona sobre una situacion que afecta a un grupo
de usuariosy explora necesidadesy expectativas para crear una
alternativa de solucion viable y reconoce valores éticosy
culturales, asi como los posibles resultados socialesy
ambientales que implica

APLICA HABILIDADES
TECNICAS

Implementa susideas empleando habilidades tecnicas, anticipa
las accionesy recursos que necesitara

TRABAJA
COOPERATIVAMENTE
PARA LOGRAR OBJETIVOS
Y METAS

Trabaja cooperativamente cumpliendo sus rolesy
responsabilidades individuales para el logro de una meta en
comun, propone actividadesy facilita a la iniciativa y
perseverancia colectiva

EVALUA LOS RESULTADOS
DEL PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO

Evalla el logro de resultados parciales relacionando la cantidad
de insumos empleados con los beneficios sociales y ambientales
generados, realiza mejoras considerando ademas las opiniones
de los usuarios




MATRIZ DE DESEMPENOS PRRA 1er ANO

COMPETENCIA

GESTIONA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO ECONOMICO 0 SOCIAL

DESEMPENOS

D) 12
»

D) 13
»

CAPACIDAD

1.CREA PROPUESTA DE VALOR

2.APLICA HABILIDADES TECNICAS

3.TRABAJA COOPERATIVAMENTE PARA LOGRAR OBJETIVOS Y METAS
4.EVALUA LOS RESULTADOS DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

ESTANDAR

NIVEL DE APRECIACION DEL VI CICLO

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico social cuando se
cuestiona sobre una situacion que afecta a un grupo de usuarios y explora
sus necesidades y expectativas para crear una alternativa de solucién viable
y reconoce aspectos éticos y culturales, asi como los posibles resultados
sociales y ambientales que implica. Implementa sus ideas empleando
habilidades técnicas, anticipa las acciones y recursos que necesitaray
trabaja cooperativamente cumpliendo sus roles y responsabilidades
individuales para el logro de una meta comun, propone actividades y facilita
a la iniciativa y perseverancia colectiva. Evalta el logro de resultados
parciales relacionando la cantidad de insumos empleados con los
beneficios sociales y ambientales generados; realiza mejoras considerando
ademas las opiniones de los usuarios y las lecciones aprendidas

Realiza observaciones o
entrevistas individuales para
explorar en equipo necesidades
0 problemas de un grupo de
usuarios, para satisfacerlos o
resolverlos desde su campo de
interés.

Plantea alternativas de propuesta
de valor creativas y las representa
a través de prototipos para su
validacién con posibles usuarios.
Selecciona una propuesta de valor
en funcién de su implicancia
ética, ambiental y social y de su
resultado econémico.

Selecciona los insumos y
materiales necesarios, y organiza
actividades para su obtencién.
Planifica las acciones que debe
ejecutar para elaborar la
propuesta de valor y prevé
alternativas de solucién ante
situaciones imprevistas o
accidentes.

“ED
>

Emplea habilidades técnicas para
producir un bien o brindar
servicios siendo responsable con
el ambiente y teniendo en cuenta
normas de seguridad en el
trabajo.

Propone acciones que debe
realizar el equipo explicando sus
puntos de vista y definiendo los
roles. Promueve la perseverancia
por lograr el objetivo comuin a
pesar de las dificultades y cumple
con responsabilidad las tareas
asignadas a su rol.

Formula indicadores que le
permitan evaluar los procesos de
su proyecto y tomar decisiones
oportunas para ejecutar las
acciones correctivas pertinentes.
Formula indicadores para evaluar
el impacto social, ambiental y
econdmico generado para
incorporar mejoras al proyecto.




;Como gestionan sus emprendimientos?

Meétodo

Consolidan sus conocimientos

Desarrollan un alto estandar de la y habilidades, y se preparan

para iniciar su
emprendimiento,
documentando el PORTAFOLIO
DEL PROYECTO.

competencia del area de
Educacion para el Trabajo:
“Gestiona proyectos de
emprendimiento economico o
social”, a través de la siguiente ST
secuencia didactica:

Reflexionan sobre su experiencia y

aprenden de sus errores y aciertos.
APLICAR 03

Ponen en practica lo aprendido en la
fase ANALIZAR, trabajando en proyectos

ANALIZAR reales de emprendimiento.

EMPATIZAR 01

Método Adquieren los conocimientos y herramientas

necesarios para la elaboracion de un modelo y plan
de negocio.

-

Se sumergen en el mundo real del

o i L ®
emprendimiento a traves de historias F h 3
inspiradoras, entrevistas a emprendedores y ' C a

estudio de casos.




;Como gestionan sus emprendimientos?

APRENDIZAJE
PROGRESIVO:
METODO

CRER

A través del método aprendizaje
experiencial GR&ER: Empatizan,
Analizan, Aplican y Evalian
situaciones problematicas,
empleando los conocimientos
financieros y herramientas
emprendedoras.

DIAGNOSTICO

Realizan un diagndstico, a traves de
focus group, encuestas, entrevistas
y evaluaciones.

o,

INTEGRAR: PROYECTO
EMPRENDEDOR

En esta etapa, integran todos los conocimientos y
habilidades adquiridas y gestionan su proyecto,
registrando su proceso en el PORTAFOLIO.

A R R TR AR

w3
PORTAFOLID

E

@

Ficha 3

DEFENSA

Presentan y defienden su
proyecto emprendedor ante
un panel de expertos o, ;por
qué no?, ante potenciales
inversores.

COMPROBACION DE
RESULTADOS

Al finalizar, evalian el logro
de los objetivos y el impacto
de su proyecto de
emprendimiento financiero.



Emplean metodologias agiles, conforme a la competencia del Area de EPT

Design Thinking: Un enfoque centrado en el usuario.

? | 1.EMPATIZAR DS Sl Lienzo Lean Ganvas: Un mapa para emprendedores.
4 . 9 Ventaja
Soluciones diferencial
2 3 ,@i‘r 1
Problema Propuesta Cliente
de Valor T ideal

8
‘7’7? B ?!, Meétricas

9. EVALUAR

Lean Startup: Una validacion rapida. a

k& h -;; Estructura de Costes Flujo de ingresos

Mercado

Producto

) y— Ficha 3



Integrar: Portafolio del proyecto

Consolidan sus conocimientos y habilidades, y documentan su portafolio del proyecto, adecuado al concurso
CREA y EMPRENDE.

— Modelo del negocio Plan del negocio

Gestion estratégica Gestion operativa Analisis de

resultados.
-
A

@
e ©

” |

o B

PLANIFICACION IRREIECUCION EVALUACION

Reuniones para definir moiglo e Dagacios Estudio de mercado  Gestion financiera y legal Defensa
el proyecto. lean canvas
e N
9 2R @ °®
e [ Ficha 3
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Planificacion Curricular 1
(Cartel de Conocimientos v
Programa Anuab
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Planificacion Curricular 2
(Sesiones de Aprendizaje)

BLOQUE 4



Uso del Kit de
Emprendimiento
(Cuaderno y Portatolio de
Proyectos)

BLOQUE S



Evaluacion Formativa
(Instrumentos de
Evaluacion)
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Exploracion y Uso de Ia

Plataforma

(Registro, Exploracion vy
Uso)
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