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| SEON FICHADEAUTORVALIACION

Sesion 1 CLIC, para ir a la autoevaluacion
Sesion 2 CLIC, para ir a la autoevaluaciéon
Sesion 3 CLIC, para ir a la autoevaluacion
Sesién 4 CLIC, para ir a la autoevaluacion
Sesion 5 CLIC, para ir a la autoevaluaciéon
Sesién 6 CLIC, para ir a la autoevaluacion
Sesion 7 CLIC, para ir a la autoevaluaciéon
Sesion 8 CLIC, para ir a la autoevaluacion
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https://docs.google.com/forms/d/1X5PENW89hNNgV1A7DbvB-x8DN2Fybi_-kOTrd_OExxU/edit
https://docs.google.com/forms/u/1/d/19js99wC2ygNqO4Eua1l9DvLGDdvJkVQjaI15yQUoCQI/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1vJgJx6gu0ahDAB2YzuuAZe_gO5t-aBb6tYosmvmwpOo/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1-CsX-LcOKYEdnY79QkYvkt6HZ3v34HRnnF_-ZEVEI3s/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1ogfzRvEVW7gdbNCtzaxm-bzuFnm2nyWbWrmhcqrr2zc/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/d/1inPg7QyqniOJPMgcbZNrXgEv_ZhyEJP2j0ncZXdPxsg/edit
https://docs.google.com/forms/u/1/d/16sSWa05mJWVzmqj2SMK3tVztKl1GuMcBd0YUGRPRbsA/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1TwOrB-aysFQR_Wq20tOEXvY7yKjHP5pOM2xOMY71sIE/edit?usp=drive_web
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01: jSomos detectives de problemas!

Lista de Cotejo

Criterio Indicadores Si | No

Identificacion del problema | Identifica el problema principal y su relacién con el ODS 11.

Trabajo en equipo Participa activamente y cumple su rol en el equipo.

Presentacion del informe Presenta un informe claro, organizado y bien estructurado.

Conexion con el ODS 11 Explica claramente la conexién del problema con el ODS 11.

RuUbrica de evaluacion

CRITERO

En inicio

En proceso

Logrado

Destacado

Identificacion del
problema

Identifica problemas de forma
superficial y sin mucha
conexion con el ODS 11.

Identifica problemas
relevantes, pero con
poca profundidad en el
analisis de causas y
consecuencias.

Identifica problemas
relevantes y analiza sus
causas y consecuencias
de maneraclaray
concisa, conectandolos
con el ODS 11.

Identifica problemas complejos
y realiza un andlisis profundo
de sus causas y
consecuencias, proponiendo
conexiones innovadoras con el
ODS 11.

Trabajo en equipo

Participa de forma pasiva o

interrumpe el trabajo del grupo.

Participa activamente en
algunas actividades del
grupo, pero necesita
mayor Compromiso.

Participa activamente en
todas las actividades del
grupo, respetando las
ideas de los demas y
cumpliendo con su rol.

Lidera el trabajo del grupo,
fomenta la participacion de
todos y resuelve conflictos de
manera constructiva.

Presentacion del
informe

Presenta el informe de forma
desorganizada y con poca
claridad.

Presenta el informe con
cierta organizacion, pero
con algunos aspectos
poco claros.

Presenta el informe de
forma clara, organizada
y concisa, comunicando
eficazmente la
informacion.

Presenta el informe de forma
creativa y atractiva, utilizando
recursos visuales y
comunicando la informacién de
manera impactante.

Conexion con el
0oDS 11

No logra conectar los
problemas identificados con el
ODS 11.

Conecta los problemas
identificados con el ODS
11 de forma superficial.

Conecta los problemas
identificados con el ODS
11 de forma clara y
fundamentada.

Conecta los problemas
identificados con el ODS 11 de
forma innovadora, proponiendo
soluciones creativas.
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Ficha de autoevaluacion

FICHA DE AUTOEVALUACION
ASPECTO SIEMPRE | A VECES NUNCA OBSERVCACIONES

Participé activamente en las actividades del grupo.

Respeté las ideas y opiniones de mis compafieros.

Cumpli con mi rol dentro del grupo.

Comprendi la importancia del ODS 11.

Logré identificar problemas relevantes en mi comunidad.

Aporté ideas para la solucion de los problemas identificados.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02: Historias que inspiran

DATOS INFORMATIVOS

TiTULO: iinspirandonos en héroes locales! (Historias que inspiran) DURACION: | 60 MINUTOS
EDUACION PARA EL TRABAJO EJE TI?MATICO Educgmon, ciudadania, ética y UNIDAD: 01
(sugerido) seguridad.
DOCENTE: GRADO Y SEC. 1er ANO FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No

Comprension de la historia Demuestra comprension general de la historia de la Brigada ODS 11.

Analisis y reflexion Realiza andlisis y reflexiones conectando la historia con la realidad.

Trabajo en equipo Participa activamente y cumple su rol en el equipo.

Presentacion Presenta la informacién de forma clara, organizada y bien estructurada.

Rubrica de evaluacion
CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado

Comprension de la

historia oDS 11.

Demuestra poca comprension
de la historia de la Brigada

Comprende la historia
de forma general, pero
con algunas dificultades
para identificar detalles
importantes.

Comprende la historia
en detalle y puede
identificar los elementos
clave (desafios,
impacto, etc.).

Demuestra una comprension
profunda de la historia y puede
analizarla criticamente,
estableciendo conexiones con
otros contextos.

Analisis y reflexion
realidad.

Realiza andlisis superficiales y
con poca conexion con la

Realiza analisis con
cierta profundidad, pero
con dificultades para
conectar la historia con
Su propia realidad.

Realiza analisis
profundos y establece
conexiones claras entre
la historia y su propia
realidad.

Realiza analisis innovadores y
establece conexiones creativas
entre la historia y su propia
realidad, proponiendo nuevas
perspectivas.

Trabajo en equipo

Participa de forma pasiva o
interrumpe el trabajo del grupo.

Participa activamente en
algunas actividades del
grupo, pero necesita
mayor compromiso.

Participa activamente en
todas las actividades del
grupo, respetando las
ideas de los demés y
cumpliendo con su rol.

Lidera el trabajo del grupo,
fomenta la participacion de
todos y resuelve conflictos de
manera constructiva.

Presentacion

Presenta la informacion de
forma desorganizada y con
poca claridad.

Presenta la informacion
con cierta organizacion,
pero con algunos
aspectos poco claros.

Presenta la informacion
de forma clara,
organizada y concisa,
comunicando
eficazmente las ideas.

Presenta la informacion de
forma creativa y atractiva,
utilizando recursos variados y
comunicando las ideas de
manera impactante
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Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
PREGUNTA SIEMPRE | AVECES | NUNCA OBSERVACIONES

Me interes¢ la historia de la Brigada ODS 11.

Participé activamente en las actividades del
grupo.

Comprendi el mensaje de la historia.

Reflexioné sobre como puedo aplicar las
ensefianzas de la historia en mi vida.

Aporté ideas para la presentacion del grupo.

m
3
o
-3
o
>
o
o
3
[S)
w
—
=
=
—+
o
w




<,
2 et s

£ inanciera

MENTE

SESION DE APRENDIZAJE N° 03: Emprendimiento Social

DATOS INFORMATIVOS
TITULO: iMi Ciudad, Mi Solucién! DURACION: | 90 MINUTOS
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO EJETEMATICO | Educacion, ciudadania, | yypap. | g4
(sugerido) ética y seguridad
DOCENTE: GRADO Y SEC. 1er Afio FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No
Identificacion del problema Identifica y analiza problemas relevantes relacionados con el ODS 11.
m
Disefo de la propuesta de Propuesta de valor clara, innovadora y con potencial de impacto. E
valor o
3
&
Trabajo cooperativo Participacidn activa, colaboracion efectiva y cumplimiento de tareas. g
w
—_
Presentacion y comunicacion Presentacion clara, organizada, efectiva y con dominio del tema. =
g
Rubrica de evaluacion
CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado

Identificacion del

Identifica problemas de
manera superficial, sin mucha

Identifica problemas
relacionados con el
ODS 11, pero con poca

Identifica y analiza
problemas relevantes
para su comunidad,

Identifica y analiza problemas
complejos, demostrando un
profundo entendimiento del

problema conexion con el ODS 11 profundidad en el conecténdolos con el ODS 11y su impacto en la
analisis. 0oDS 11. comunidad.
Propuesta de valor Propuesta de valor altamente
Propuesta de valor con clara, innovadoray que | innovadora, con un alto
Disefio de la Propuesta de valor poco clara algunos elementos responde al problema potencial de impacto y una

propuesta de valor

y sin mucha innovacion.

innovadores, pero con

poca claridad en la considerando aspectos social y econdmica. Demuestra
solucion. éticos, ambientales, un gran entendimiento del
sociales y econémicos. Design Thinking.

identificado,

sblida base ética, ambiental,

Trabajo cooperativo

Participacion individual limitada
y poca colaboracién con el
equipo.

Participacion irregular y
colaboracion basica con
el equipo.

Participacion activa y
colaboracion efectiva
con el equipo,
cumpliendo con las
tareas asignadas

Liderazgo positivo dentro del
equipo, fomentando la
participacion de todos y
resolviendo conflictos de
manera constructiva.

Presentacion y
comunicacion

Presentacion poco clara y con
poca fluidez.

Presentacion con
algunos elementos
claros, pero con
dificultades en la
comunicacion.

Presentacion clara,
organizada y con una
comunicacion efectiva
de la propuesta.

Presentacion sobresaliente,
con un dominio del tema y una
comunicacion persuasiva y
motivadora.
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Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
CRITERO SIEMPRE | AVECES | NUNCA OBSERVACIONES

Aporté ideas creativas para la solucion del
problema.

Cumpli con las tareas que me fueron
asignadas.

Respeté las ideas y opiniones de mis
comparieros.

Aprendi sobre el emprendimiento social y su
importancia.

Comprendo la importancia del ODS 11.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04: jMi ciudad, Mi Solucion!

DATOS INFORMATIVOS

TiTULO: iMi Ciudad, Mi Solucién! Diseiando la Ciudad del Futuro DURACION: | 90 MINUTOS
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO EJETEMATICO | Educacion, ciudadania, | yypap, | g
(sugerido): ética y seguridad
e GRADO Y SEC. fer Afto FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No
Creatividad e Innovacion ¢La propuesta es original, innovadora y tiene potencial de impacto?
Impacto Social y Ambiental ¢ La propuesta considera impactos sociales y ambientales, es sostenible e
inclusiva?
Trabajo en Equipo ¢ El equipo trabaja de manera eficiente, colaborativa y con buena comunicacion?
Presentacion y Comunicaciéon | ;La presentacion es clara, efectiva y demuestra dominio del tema?
Rubrica de evaluacion
CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado

Creatividad e
Innovacion de la
Propuesta

La propuesta es poco original y
no presenta soluciones
innovadoras.

La propuesta presenta
algunas ideas originales,
pero con poca

La propuesta es original
y presenta soluciones
innovadoras que
abordan problemas

La propuesta es altamente
original e innovadora, con
soluciones creativas y
transformadoras que generan

innovacion. .
reales. un alto impacto.
Se consideran Se consideran
Se consideran adecuadamente los exhaustivamente los impactos
Impacto Social y No se consideran los impactos | superficialmente los impactos sociales y sociales y ambientales,

participacion y colaboracion.

dificultad para coordinar
y colaborar.

Ambiental sociales y ambientales. impactos sociales y ambientales, buscando proponiendo soluciones que
ambientales. soluciones sostenibles e | generan un alto valor social y
inclusivas. ambiental.
. . El trabajo en equipo es El trabajo en equipo es
. . El trabajo en equipo es -
El trabajo en equipo es eficiente, con buena excelente, con una

. . . regular, con alguna s C .

Trabajo en Equipo deficiente, con poca comunicacion y comunicacion fluida, roles bien

colaboracion entre los
miembros.

definidos y una alta
colaboracion.

Presentacion y
Comunicacion

La presentacion es confusa y
poco clara

La presentacion es
comprensible, pero con
algunos detalles que
mejorar.

La presentacion es
clara, organizada y
transmite eficazmente
las ideas

La presentacion es
excepcional, con un alto nivel
de comunicacion, entusiasmo
y dominio del tema.

m
3
=
o
=
Q.
o
3
o
w
—_
c
=
—+
[e]
w




v,
= e

£ inanciera

MENTE
Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
CRITERO SIEMPRE | AVECES | NUNCA OBSERVACIONES

Participé activamente en el trabajo de mi
equipo.

Aporté ideas creativas para el disefio de la
ciudad.

Respeté las ideas y opiniones de mis
comparieros.

Comprendi la importancia del emprendimiento
social.

Reflexioné sobre el impacto de mis acciones
en el ambiente.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 05: jEmprendedores desde pequefios!

DATOS INFORMATIVOS
TiTULO: iEmprendedores desde pequenos! (ALFly cultura emprendedora) DURACION: | 60 MINUTOS
; Educacion,
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO =2 1ELSEY Emprendimiento y UNIDAD: | 01
(sugerido): f
Cultura Empresarial
DOCENTE GRADO Y SEC. 1er Ao FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No

¢ La propuesta adapta creativamente la idea de ECOBANCO a un problema real de
la comunidad?

Adaptacion de la Idea

Claridad de la Propuesta ¢ La propuesta es clara, organizada y facil de entender? "3"'
o
Trabajo en Equipo ¢ El trabajo en equipo es eficiente, colaborativo y con buena comunicacion? %
o
S
o
w
—_
=
=
o
w
Rubrica de evaluacion
CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado

Adaptacion de la

La propuesta no se relaciona
claramente con ECOBANCO o

La propuesta se
relaciona con

La propuesta adapta
creativamente la idea de

La propuesta es altamente
innovadora y presenta una

necesita mayor detalle.

el impacto.

Idea 0 aborda un problema real de ECOBANCO, pero la ECOBANCO a un adaptacion original y efectiva
aunp adaptacion al contexto problema especificode | de ECOBANCO, con un claro
la comunidad. . . . !
es superficial la comunidad. impacto potencial.
La propuesta es
La propuesta es clara, .
. La propuesta es . ) excepcionalmente clara, con
Claridad de la La propuesta es confusa y ; organizada y explica el L ;
e comprensible, pero o una presentacion atractiva y un
Propuesta dificil de entender. problema, la solucion y

solido argumento sobre su
viabilidad.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo fue
deficiente, con poca
participacion y colaboracion.

El trabajo en equipo fue
regular, con algunas
dificultades para
coordinar.

El trabajo en equipo fue
eficiente, con buena
comunicacién y
colaboracion

El trabajo en equipo fue
excelente, con roles bien
definidos y una alta
colaboracion

11




v,
= e

£ inanciera

MENTE
Ficha de Autoevaluacién
FICHA DE AUTOEVALUACION
CRITERO SIEMPRE | AVECES | NUNCA OBSERVACIONES

Participé activamente en la lluvia de
ideas.

Aporté ideas para adaptar ECOBANCO
a mi comunidad.

Trabajé en equipo de forma respetuosa
y colaborativa.

Comprendi el propdsito del
emprendimiento social.
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Reflexioné sobre el impacto de mi
propuesta en la comunidad.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 06: jNuestra marca, nuestra identidad!

DATOS INFORMATIVOS

TiTULO: iNuestra marca, nuestra identidad! (Creacion de una marca) DURACION:
; Educacion,
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO =2 1ELSEY Emprendimiento y UNIDAD:
(sugerido): f
Cultura Empresarial
e GRADO Y SEC. fer Afio FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No

Claridad de la Marca ¢La marca transmite un mensaje claro, coherente e impactante?

Creatividad e Innovacion ¢La marca es original, innovadora y presenta elementos diferenciadores?

Trabajo en Equipo ¢ El trabajo en equipo es eficiente, colaborativo y con buena comunicacion?

Rubrica de evaluacion
CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado

Claridad de la Marca

La marca es confusa y no
transmite un mensaje claro.

La marca transmite un
mensaje basico, pero
necesita mayor
definicién.

La marca transmite un
mensaje claro y
coherente con su
propuesta de valor.

La marca transmite un
mensaje impactante y
memorable, conectando con
su publico objetivo.

Creatividad e
Innovacion

La marca es poco original y no
presenta elementos
innovadores

La marca presenta
algunos elementos
originales, pero con
poca innovacion

La marca es original y
presenta elementos
innovadores que la
diferencian

La marca es altamente original
e innovadora, con elementos
creativos y disruptivos

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo fue
deficiente, con poca
participacién y colaboracion.

El trabajo en equipo fue
regular, con algunas
dificultades para
coordinar.

El trabajo en equipo fue
eficiente, con buena
comunicacion y
colaboracion

El trabajo en equipo fue
excelente, con roles bien
definidos y una alta
colaboracion.
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Ficha de Autoevaluacién
FICHA DE AUTOEVALUACION
CRITERO SIEMPRE | AVECES | NUNCA OBSERVACIONES

Participé activamente en la creacion de
la marca.

Aporté ideas creativas para el nombre,
logo, eslogan, etc.

Trabajé en equipo de forma respetuosa
y colaborativa.

Comprendi la importancia de una marca
para un emprendimiento.

Reflexioné sobre el impacto que podria
tener mi marca en la comunidad.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07: jFinanzas en accion!
DATOS INFORMATIVOS
TITULO: iFinanzas en accién! (Educacién financiera y contable) DURACION: | 60 MINUTOS
i Educacion,
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO EAEEENL TR Emprendimientoy Cultura | UNIDAD: | 01
(sugerido): .
Empresarial
DOCENTE GRADO Y SEC. 1er Ao FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No
Comprension de Conceptos ;Demuestra comprension y dominio de los conceptos clave de educacion 5
financiera y contable? E
3
(oK
Planificacién y Registro ¢La planificacion y el registro del emprendimiento son completos, coherentes y 3
detallados? o
w
c
Trabajo en Equipo ¢ El trabajo en equipo es eficiente, colaborativo y con buena comunicacion? g.
w

RuUbrica de evaluacion

CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado
Muestra dificultad para Comprende algunos Comprende los Demuestra un dominio de los
Comprension de comprender los conceptos conceptos basicos, pero | conceptos basicos y los | conceptos y los aplica con
Conceptos basicos de educacién con algunas aplica correctamente en | precision y analisis en el
financiera y contable confusiones. el proyecto. proyecto.
La planificacion del La planificacion y el La planificacion y el La planificacion y el registro
Planificacion y emprendimiento y el registro registro son basicos, registro son completos y | son detallados, precisos y
Registro contable son incompletos o pero con algunas coherentes, mostrando demuestran un excelente
incoherentes. omisiones o errores una buena organizacién. | manejo de la informacion
El rabajo en equipo fue El tra|1bajo en ?quipo fue Efl. trabajo en et?uipo fue | El tralbajo en equilpo Lqe
Trabajo en Equipo deficients, con poca (rf?u zlar, con algunas e |C|entle, con buena ex?e_ente, con roles ien
participacion y colaboracién. ificu _tades para comunicacién y definidos yunaa ta
coordinar colaboracion colaboracion.
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Ficha de Autoevaluacién
FICHA DE AUTOEVALUACION
CRITERO SIEMPRE | AVECES | NUNCA OBSERVACIONES

Participé activamente en la lluvia de
ideas y las actividades.

Comprendi los conceptos basicos de
educacion financiera y contable.

Trabajé en equipo de forma organizada
y respetuosa.

Pude planificar un pequefio
emprendimiento y registrar sus ingresos
y gastos.

Reflexioné sobre la importancia de la
educacion financiera para mi futuro.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 08: jConsumidores Conscientes!

DATOS INFORMATIVOS

TiTULO: iConsumidores conscientes! Derechos del consumidor DURACION: | 60 MINUTOS
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO EJETEMATICO | Educacion, cludadania, | yypap, | g
(sugerido): ética y seguridad
e GRADO Y SEC. fer Afto FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No
Comprension de los Derechos | ;Demuestra comprension y dominio de los derechos del consumidor?
Calidad del Diptico ¢ El diptico es completo, claro, atractivo y efectivo en la presentacion de la
informacion?
Trabajo en Equipo ¢ El trabajo en equipo es eficiente, colaborativo y con buena comunicacion?
Rubrica de evaluacion
CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado
Muestra dificultad para Comprende algunos Comprende algunos Demuesra un dominio de los

Comprension de los
Derechos

comprender los derechos del
consumidor.

derechos basicos, pero
con algunas confusiones

derechos basicos, pero
con algunas confusiones

derechos y los explica con
claridad y ejemplos en el
diptico.

Calidad del Diptico

El diptico es incompleto,
confuso o con errores de
informacion

El diptico es basico,
pero necesita mejorar la
organizacion o la
presentacion.

El diptico es completo,
organizado y presenta la
informacién de forma
clara y atractiva

El diptico es creativo, atractivo
y presenta la informacion de
forma clara, concisa y efectiva

Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo fue
deficiente, con poca
participacion y colaboracion

El trabajo en equipo fue
regular, con algunas
dificultades para
coordinar.

El trabajo en equipo fue
eficiente, con buena
comunicacién y
colaboracion.

El trabajo en equipo fue
excelente, con roles bien
definidos y una alta
colaboracion.
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MENTE
Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
CRITERO SIEMPRE | AVECES | NUNCA OBSERVACIONES

Participé activamente en las actividades
y discusiones.

Comprendi la importancia de los
derechos del consumidor.

Trabajé en equipo de forma organizada
y respetuosa.

Aporté ideas para la elaboracion del
diptico.

Reflexioné sobre cémo puedo aplicar
estos conocimientos en mi vida.
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