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iEncendamos, la chispa del emprendimiento
™ 4 enlos escolares!

Imaginemos a los estudiantes convertidos
en agentes de cambio, creando proyectos

innovadores que beneficien a su
comunidad, conforme a los estandares del
Curriculo Nacional.
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MODELO SUGERIDO 1

BLOQUE 1: DESIGN THINKING

Pregunta 1: Definicion de Design Thinking ¢Cuadl de las siguientes opciones describe
mejor el Design Thinking?

a) Un método centrado en el disefio de moda.

b) Una estrategia para resolver problemas basada en la creatividad.
¢) Un proceso para aprender a dibujar y pintar.

d) Un enfoque matematico para la resolucion de problemas.

e) Una técnica de programacién de computadoras.

Respuesta 1: b) Una estrategia para resolver problemas basada en la creatividad.

Pregunta 2: Etapas del Design Thinking ¢ Cual de las siguientes secuencias representa
correctamente algunas de las etapas del Design Thinking?

a) Inspiracidn, Planificacidn, Ejecucion.
b) Ideacidn, Desarrollo, Implementacion.
c) Investigacion, Andlisis, Evaluacion.

d) Prototipado, Produccion, Distribucion.
e) Creacidn, Revision, Publicacion.

Respuesta 2: b) Ideacion, Desarrollo, Implementacion.

Pregunta 3: Empatia en Design Thinking {Qué papel juega la empatia en el Design
Thinking?

a) No tiene importancia en este enfoque.

b) Es crucial para entender las necesidades y experiencias de los usuarios.
¢) Solo se utiliza al final del proceso.

d) Solo se aplica en la fase de prototipado.

e) Es util solo para proyectos artisticos.

Respuesta 3: b) Es crucial para entender las necesidades y experiencias de los usuarios.

Pregunta 4: Prototipado en Design Thinking ¢Qué propdsito tiene la fase de
prototipado en Design Thinking?

a) Essolo unaformalidad, no tiene un propésito especifico.
b) Crear una versién final del producto.

c) Probarideasy soluciones de manera rapida y econdémica.
d) Documentar el proceso de disefio.

e) Presentar el proyecto al publico.

Respuesta 4: c) Probar ideas y soluciones de manera rapida y econdmica.
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Pregunta 5: Colaboracion en Design Thinking éPor qué es importante la
colaboracion en el proceso de Design Thinking?

a) Parareducir la creatividad individual.

b) Para evitar compartir ideas con los demas.

¢) Para aprovechar diversas perspectivas y habilidades.
d) Solo es necesario al principio del proceso.

e) La colaboracidn no es relevante en Design Thinking.

Respuesta 5: ¢) Para aprovechar diversas perspectivas y habilidades.

BLOQUE 2: perfil de un emprendedor, cualidades de un lider, emprendedor social, trabajo
cooperativo.

Pregunta 1: Perfil de un Emprendedor.

Relaciona las cualidades con el perfil de un emprendedor.

Perfil de un Emprendedor Cualidades - Perfil

A. Creatividad 1. Habilidad para generar nuevas ideas.

B. Toma de riesgos 2. Capacidad para enfrentar desafios sin darse por
vencido.

C. Persistencia 3. Disposicion para probar cosas nuevas, incluso si
implican incertidumbre.

D. Innovacién 4. Introduccién exitosa de novedades en el
mercado.

Respuestas Pregunta 1:

A - 1 (Habilidad para generar nuevas ideas)

B - 3 (Disposicidon para probar cosas nuevas, incluso si implican incertidumbre)
C - 2 (Capacidad para enfrentar desafios sin darse por vencido)

D - 4 (Introduccion exitosa de novedades en el mercado)

Pregunta 2: Cualidades de un Lider.

Relaciona las caracteristicas con las cualidades de un lider.

Cualidades de un Lider Relacion Caracteristicas - Cualidades

A. Comunicacidn efectiva 1. Capacidad para entender y compartir los
sentimientos de los demas.

B. Empatia 2. Habilidad para expresar ideas de manera clara y
persuasiva.

C. Toma de decisiones 3. Proceso de elegir una opcién entre varias
posibles.

D. Motivacion 4. Estimulacion de las acciones y el rendimiento de
los demas.
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Respuestas Pregunta 2:

A - 2 (Habilidad para expresar ideas de manera clara y persuasiva)
B - 1 (Capacidad para entender y compartir los sentimientos de los dema3s)
C - 3 (Proceso de elegir una opcion entre varias posibles)

D - 4 (Estimulacidn de las acciones y el rendimiento de los demas)

Pregunta 3: Emprendedor Social.

Relaciona las acciones con la descripcidon de un emprendedor social.

Pregunta 3: Emprendedor Social

Relacion Acciones - Emprendedor Social

A. Impacto social

1. Crear cambios positivos en la sociedad.

B. Solucidn sostenible

2. Desarrollar respuestas duraderas a problemas
sociales.

C. Colaboracién comunitaria

3. Trabajar junto a la comunidad para abordar
desafios.

D. Innovacion social

4. Introducir nuevas ideas que beneficien a la
sociedad.

Respuestas Pregunta 3:

A -1 (Crear cambios positivos en la sociedad)

B - 2 (Desarrollar respuestas duraderas a problemas sociales)
C - 3 (Trabajar junto a la comunidad para abordar desafios)
D - 4 (Introducir nuevas ideas que beneficien a la sociedad)

Pregunta 4: Trabajo Cooperativo.

Relaciona las actitudes con la descripcidn del trabajo cooperativo.

A. Colaboracién

1. Valorar las opiniones y contribuciones de los
demas.

B. Escucha activa

2. Intercambiar ideas de manera efectiva.

C. Respeto

3. Trabajar juntos para lograr un objetivo
comun.

D. Comunicacion abierta

4. Prestar atencién y entender las ideas de los
demas.

Respuestas Pregunta 4:

A - 3 (Trabajar juntos para lograr un objetivo comun)

B - 4 (Prestar atencién y entender las ideas de los demas)
C- 1 (Valorar las opiniones y contribuciones de los demas)
D - 2 (Intercambiar ideas de manera efectiva)




