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MODELO SUGERIDO 1 

BLOQUE 1: DESIGN THINKING 

Pregunta 1: Definición de Design Thinking ¿Cuál de las siguientes opciones describe 
mejor el Design Thinking?  

a) Un método centrado en el diseño de moda.  

b) Una estrategia para resolver problemas basada en la creatividad.  

c) Un proceso para aprender a dibujar y pintar.  

d) Un enfoque matemático para la resolución de problemas.  

e) Una técnica de programación de computadoras. 

Respuesta 1: b) Una estrategia para resolver problemas basada en la creatividad. 

Pregunta 2: Etapas del Design Thinking ¿Cuál de las siguientes secuencias representa 
correctamente algunas de las etapas del Design Thinking?  

a) Inspiración, Planificación, Ejecución.  

b) Ideación, Desarrollo, Implementación.  

c) Investigación, Análisis, Evaluación.  

d) Prototipado, Producción, Distribución.  

e) Creación, Revisión, Publicación. 

Respuesta 2: b) Ideación, Desarrollo, Implementación. 

Pregunta 3: Empatía en Design Thinking ¿Qué papel juega la empatía en el Design 
Thinking?  

a) No tiene importancia en este enfoque.  

b) Es crucial para entender las necesidades y experiencias de los usuarios.  

c) Solo se utiliza al final del proceso.  

d) Solo se aplica en la fase de prototipado.  

e) Es útil solo para proyectos artísticos. 

Respuesta 3: b) Es crucial para entender las necesidades y experiencias de los usuarios. 

Pregunta 4: Prototipado en Design Thinking ¿Qué propósito tiene la fase de 
prototipado en Design Thinking?  

a) Es solo una formalidad, no tiene un propósito específico.  

b) Crear una versión final del producto.  

c) Probar ideas y soluciones de manera rápida y económica.  

d) Documentar el proceso de diseño.  

e) Presentar el proyecto al público. 

Respuesta 4: c) Probar ideas y soluciones de manera rápida y económica. 
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Pregunta 5: Colaboración en Design Thinking ¿Por qué es importante la 
colaboración en el proceso de Design Thinking?  

a) Para reducir la creatividad individual.  

b) Para evitar compartir ideas con los demás.  

c) Para aprovechar diversas perspectivas y habilidades.  

d) Solo es necesario al principio del proceso.  

e) La colaboración no es relevante en Design Thinking. 

Respuesta 5: c) Para aprovechar diversas perspectivas y habilidades. 
 

BLOQUE 2: perfil de un emprendedor, cualidades de un líder, emprendedor social, trabajo 
cooperativo. 

 

Pregunta 1: Perfil de un Emprendedor. 

Relaciona las cualidades con el perfil de un emprendedor. 

Perfil de un Emprendedor Cualidades - Perfil 

A. Creatividad 1. Habilidad para generar nuevas ideas. 

B. Toma de riesgos 2. Capacidad para enfrentar desafíos sin darse por 
vencido. 

C. Persistencia 3. Disposición para probar cosas nuevas, incluso si 
implican incertidumbre. 

D. Innovación 4. Introducción exitosa de novedades en el 
mercado. 

 
Respuestas Pregunta 1:  
A - 1 (Habilidad para generar nuevas ideas)  
B - 3 (Disposición para probar cosas nuevas, incluso si implican incertidumbre)  
C - 2 (Capacidad para enfrentar desafíos sin darse por vencido)  
D - 4 (Introducción exitosa de novedades en el mercado) 

Pregunta 2: Cualidades de un Líder. 

Relaciona las características con las cualidades de un líder. 

Cualidades de un Líder Relación Características - Cualidades 

A. Comunicación efectiva 1. Capacidad para entender y compartir los 
sentimientos de los demás. 

B. Empatía 2. Habilidad para expresar ideas de manera clara y 
persuasiva. 

C. Toma de decisiones 3. Proceso de elegir una opción entre varias 
posibles. 

D. Motivación 4. Estimulación de las acciones y el rendimiento de 
los demás. 



 
 

4 
 

 
 
Respuestas Pregunta 2:  
A - 2 (Habilidad para expresar ideas de manera clara y persuasiva)  
B - 1 (Capacidad para entender y compartir los sentimientos de los demás)  
C - 3 (Proceso de elegir una opción entre varias posibles)  
D - 4 (Estimulación de las acciones y el rendimiento de los demás) 
 

Pregunta 3: Emprendedor Social.  

Relaciona las acciones con la descripción de un emprendedor social. 

Pregunta 3: Emprendedor Social Relación Acciones - Emprendedor Social 

A. Impacto social 1. Crear cambios positivos en la sociedad. 

B. Solución sostenible 2. Desarrollar respuestas duraderas a problemas 
sociales. 

C. Colaboración comunitaria 3. Trabajar junto a la comunidad para abordar 
desafíos. 

D. Innovación social 4. Introducir nuevas ideas que beneficien a la 
sociedad. 

 
Respuestas Pregunta 3:  
A - 1 (Crear cambios positivos en la sociedad)  
B - 2 (Desarrollar respuestas duraderas a problemas sociales)  
C - 3 (Trabajar junto a la comunidad para abordar desafíos)  
D - 4 (Introducir nuevas ideas que beneficien a la sociedad) 
 
Pregunta 4: Trabajo Cooperativo.  

Relaciona las actitudes con la descripción del trabajo cooperativo. 

Pregunta 4: Trabajo Cooperativo Relación Actitudes - Trabajo Cooperativo 

A. Colaboración 1. Valorar las opiniones y contribuciones de los 
demás. 

B. Escucha activa 2. Intercambiar ideas de manera efectiva. 

C. Respeto 3. Trabajar juntos para lograr un objetivo 
común. 

D. Comunicación abierta 4. Prestar atención y entender las ideas de los 
demás. 

 
Respuestas Pregunta 4:  
A - 3 (Trabajar juntos para lograr un objetivo común)  
B - 4 (Prestar atención y entender las ideas de los demás)  
C - 1 (Valorar las opiniones y contribuciones de los demás)  
D - 2 (Intercambiar ideas de manera efectiva) 
 

 


