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Sesion 1 CLIC, para ir a la autoevaluacion

Sesion 2 CLIC, parair a la autoevaluacion

Sesion 3 CLIC, para ir a la autoevaluacion

Sesién 4 CLIC, para ir a la autoevaluacion

Sesion 5 CLIC, para ir a la autoevaluacion

Sesion 6 CLIC, para ir a la autoevaluacion g
o

Sesion 7 CLIC, parair a la autoevaluacion g
o

Sesion 8 CLIC, para ir a la autoevaluacion 3

Sesion 9 CLIC, para ir a la autoevaluacion g*
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https://docs.google.com/forms/u/1/d/1FwS3FMXZvNzPiCguMZ5X5AUfh8uoGIm_7_IR8Lf7RBw/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1FTyQr-goIxqGhYaaOZDKKQNDKGy1yjm8B04acgG1mlE/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/d/1uhk_xazO8kd8GEVHMHVJogrS8tbCEp01Hi-Iq0L7WhQ/edit
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01: Emprendiendo como Ana

DATOS INFORMATIVOS
TiTULO: Emprendiendo como Ana DURACION:
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO =l 2oy Educacion, Emprendimiento |, \inap. | o1
(sugerido) y Cultura Empresarial
DOCENTE: GRADO Y SEC. 410 ANO FECHA:

Lista de Cotejo

Criterio Indicadores Si | No

Demuestra comprension del caso de Ana y su negocio de empanadas,
Comprension del Caso y los identificando y explicando los cinco impactos clave de un modelo de negocio con
Impactos ejemplos concretos.

Participa activamente en el trabajo grupal, aportando ideas, escuchando a sus
Trabajo Cooperativo y compafieros, cumpliendo con su rol asignado y demostrando respeto hacia las
Participacion ideas y opiniones de los demas.

Analiza el caso de Ana desde diferentes perspectivas, identificando los desafios y
oportunidades que enfrenta como emprendedora, y reflexiona sobre la importancia
Analisis y Reflexion de considerar los cinco impactos clave al emprender un negocio.
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Presenta las respuestas a las preguntas de manera clara, organizada y utilizando
un lenguaje adecuado, apoyando su presentacion con recursos visuales efectivos y
Comunicacion y Presentacion | respondiendo a preguntas de manera reflexiva y bien informada.

Rubrica de evaluacién formativa

CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado

Comprende algunos de . Demuestra un dominio de los
Comprende y aplica

Muestra dificultad para los impactos, pero con . cinco impactos y los aplica con
L . . correctamente los cinco - : o
Comprension de los | comprender y relacionar los dificultades para . creatividad e innovacion,
oo ) impactos al desarrollo
5 Impactos cinco impactos clave de un aplicarlos al desarrollo de un modelo de generando un modelo de
modelo de negocio de un modelo de . negocio integral y con alto
. negocio coherente. . ? o
negocio. potencial de impacto positivo.

El trabajo en equipo fue

El trabajo en equipo fue | El trabajo en equipo fue excelente, con roles bien

El trabajo en equipo fue

. . fici regular, con algunas eficiente, con buena fini iy
Trabajo en Equipo deficiente, con poca dificultades para comunicacion definidos, alta colaboracion y
participacion y colaboracion. ) P con’y un efectivo uso de los recursos
coordinar. colaboracion.

digitales.
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Ficha de autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
ASPECTO SIEMPRE | AVECES | NUNCA OBSERVCACIONES

Participé activamente en las actividades
y discusiones.

Comprendi los cinco impactos clave de
un modelo de negocio.

Trabajé en equipo de forma organizada
y respetuosa.

Aporté ideas creativas para las
respuestas a las preguntas de la
actividad.

Reflexioné sobre cémo puedo aplicar
estos conocimientos en futuros
emprendimientos.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02: Historias que inspiran

DATOS INFORMATIVOS

TITULO: Historias que inspiran: “Zapatero a tus zapatos” DURACION: | 60 MINUTOS
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO S ATCE Educacion, Emprendimiento |y nap. | of
(sugerido) y Cultura Empresarial
DOCENTE: GRADO Y SEC. 4to ANO FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No

Demuestra comprension del caso de Vilma Parra, analizando el caso desde
diferentes perspectivas e identificando los desafios y soluciones con ejemplos
concretos.

Comprension y Analisis del
Caso

Participa activamente en el trabajo grupal, aportando ideas, escuchando a sus
Participacion y Colaboracion compafieros, cumpliendo con su rol asignado y demostrando respeto hacia las
ideas y opiniones de los demas.

Reflexiona sobre las lecciones aprendidas del caso de Vilma Parra, identificando
Reflexion y Aprendizaje los factores que influyen en el éxito empresarial y expresando opiniones personales
con argumentos y ejemplos.
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Presenta las respuestas a las preguntas de manera clara, organizada y utilizando
Comunicacion y Presentaciéon | un lenguaje adecuado, apoyando su presentacion con recursos visuales efectivos y
respondiendo a preguntas de manera reflexiva y bien informada.

Rubrica de evaluacién formativa

CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado

Demuestra un profundo

Comprende y explica conocimiento de la historia y el

Muestra dificultad para Comprende algunos correctamente la historia o
. e . espiritu emprendedor,
Comprension de la comprender los aspectos aspectos de la historiay | de Vima Parray los . i
NN L L s o analizando criticamente las
Historia y el Espiritu | principales de la historia de el espiritu emprendedor, | conceptos clave del : :
) o estrategias de Vilma Parra'y
Emprendedor Vilma Parra y el concepto de pero con algunas espiritu emprendedor !
o . S extrayendo lecciones
espiritu emprendedor. confusiones. (perseverancia, vision,

aplicables a diferentes

adaptacion, efc.). contextos

El analisis del caso es

- El andlisis del caso es
El andlisis del caso es completo, responde a

El analisis del caso es profundo, detallado, bien

. o . - basico, pero necesita las preguntas de forma

Calidad del Analisis | incompleto, superficial 0 no P ; preg . argumentado y demuestra una
mayor profundidad en clara y organizada, y o

del Caso responde a las preguntas excelente comprension de la
las respuestas o una demuestra una buena s X

planteadas. . o 9 historia y su relevancia para el
mejor organizacion. comprensién de la o
historia emprendimiento.
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El trabajo en equipo fue | El trabajo en equipo fue

El trabajo en equipo fue excelente, con rol

. . . regular, con algunas eficiente, con buena L
Trabajo en Equipo deficiente, con poca difgljculta des a?a comunicacion definidos, alta colabo
participacion y colaboracion. . P cony un efectivo uso de la téc
coordinar. colaboracion.

de "Mesa redonda".

Ficha de Autoevaluacion

FICHA DE AUTOEVALUACION
1 2 3 4 5
PREGUNTA (Muy en (En (Neutral) (De acuerdo) (Muy de
desacuerdo) desacuerdo) acuerdo)

Participé activamente en las actividades y
discusiones.

Comprendi la historia de Vima Parra y su
importancia como ejemplo de espiritu
emprendedor.

Trabajé en equipo de forma organizada y
respetuosa.
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Aporté ideas relevantes para el andlisis del
€aso.

Puedo aplicar las lecciones aprendidas de la
historia de Vilma Parra en mis propios
proyectos.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03: Disefiando nuestro negocio

DATOS INFORMATIVOS
TiTULO: Disefiando nuestro negocio: La brijula de tu éxito emprendedor DURACION: | 60 MINUTOS
T - EJE TEMATICO Educacién, Emprendimiento .
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO (sugerido}: y Cultura Empresarial UNIDAD: | 01
DOCENTE: GRADO Y SEC. 4to ANO FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No

Demuestra comprension del concepto de modelo de negocio e identifica los
componentes clave de un modelo de negocio con ejemplos concretos.

Comprension del Modelo de
Negocio

Completa el Business Canvas de manera clara y organizada, identificando la
propuesta de valor y describiendo los elementos clave de su modelo de negocio.

Aplicacion del Business
Canvas

Participa activamente en el trabajo grupal, aportando ideas, escuchando a sus
compafieros, cumpliendo con su rol asignado y demostrando respeto hacia las
ideas y opiniones de los demas.

Trabajo Cooperativo y
Participacion

Presenta su idea de negocio de manera clara, organizada y persuasiva, utilizando
un lenguaje adecuado, recursos visuales efectivos y respondiendo a preguntas de

Comunicacion y Presentacion | manera reflexiva y bien informada.

Rubrica de evaluacion formativa

Comprension del
Modelo de Negocio

Muestra dificultad para
comprender los componentes
del modelo de negocio.

componentes, pero con
dificultad para
relacionarlos entre si.

correctamente los
componentes del
modelo de negocio en el
Business Canvas.

los componentes de forma
creativa e innovadora y
considerando diferentes
escenarios.

CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado
Comprende y aplica Demuestra un dominio del
Comprende algunos y modelo de negocio, aplicando

negocio

responde al proposito
planteado.

profundidad en las
respuestas o una mejor
organizacion.

El analisis de la idea de

clara y organizada, y
demuestra una buena
comprensién de qué es
un modelo de negocio.

El analisis de la idea de

comprension qué es un
modelo de negocio y su
relevancia para el
emprendimiento.

El andlisis de laidea de | negocio es completo, negocio es profundo,
La idea de negocio es negocio es basico, pero | responde a las detallado, bien argumentado y
Calidad de laidea de | incompleta, superficial 0 no necesita mayor preguntas de forma demuestra una excelente

Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo fue
deficiente, con poca
participacion y colaboracion.

El trabajo en equipo fue
regular, con algunas
dificultades para
coordinar y cumplir los
roles.

El trabajo en equipo fue
eficiente, con buena
comunicacion,
colaboracion y
cumplimiento de roles.

El trabajo en equipo fue
excelente, con roles bien
definidos, alta colaboracion,
liderazgo compartido y una
efectiva gestion del tiempo y
los recursos.
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Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
1 2 3 4 5
PREGUNTA (Muy en (En (Neutral) (De acuerdo) (Muy de
desacuerdo) desacuerdo) acuerdo)

Participé activamente en las actividades y
discusiones.

Comprendi los componentes del modelo de
negocio y su importancia.

Trabajé en equipo de forma organizada y
respetuosa, cumpliendo mi rol asignado.

Aporté ideas relevantes para la propuesta de
modelo de negocio.

Puedo aplicar el proceso de generacién e
implementacion de un negocio en mis propios
proyectos.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04: Lienzo de modelo Canvas

DATOS INFORMATIVOS
TiTULO: Lienzo de modelo Canvas DURACION:
; Educacion,
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO =2 1ELSEY Emprendimiento y UNIDAD:
(sugerido): f
Cultura Empresarial
e GRADO Y SEC. 40 ANO FECHA:

Lista de Cotejo

Criterio Indicadores Si | No
Comprension del Modelo de Demuestra comprension del concepto de modelo de negocio e identifica los
Negocio componentes clave de un modelo de negocio con ejemplos concretos.
Aplicacion del Business Completa el Business Canvas de manera clara y organizada, identificando la
Canvas propuesta de valor y describiendo los elementos clave de su modelo de negocio.
Participa activamente en el trabajo grupal, aportando ideas, escuchando a sus
Trabajo Cooperativo y compafieros, cumpliendo con su rol asignado y demostrando respeto hacia las
Participacion ideas y opiniones de los demas.
Presenta su idea de negocio de manera clara, organizada y persuasiva, utilizando
un lenguaje adecuado, recursos visuales efectivos y respondiendo a preguntas de
Comunicacion y Presentacion | manera reflexiva y bien informada.
Rubrica de evaluacion
CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado

Comprension del
Business Canvas

Muestra dificultad para
identificar y definir los
componentes del Business
Canvas.

Identifica algunos
componentes, pero con
dificultad para
relacionarlos y aplicarlos
a un negocio.

Identifica, define y
relaciona correctamente
los 9 componentes del
Business Canvas,
aplicandolos a un
negocio coherente.

Demuestra un dominio del
Business Canvas, aplicando
los componentes de forma
creativa e innovadora,
justificando las decisiones y
considerando diferentes
escenarios y el impacto social
del emprendimiento.

Calidad del
Business Canvas

El Business Canvas esta
incompleto, desorganizado,
confuso o no refleja una
propuesta de valor clara.

El Business Canvas es
basico, pero necesita
mejorar la organizacion,
la coherencia, la
justificacion de las ideas
o la identificacion del
segmento de clientes.

El Business Canvas
esta completo,
organizado, presenta
una propuesta de valor
clara, justifica las
decisiones en cada
componente y define un
segmento de clientes
especifico.

El Business Canvas es
detallado, preciso, bien
justificado, demuestra una
excelente planificacion del
negocio, considerando
aspectos innovadores, de
impacto social y ambiental, y
presenta una propuesta de
valor diferenciada y atractiva.
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El trabajo en equipo fue

Trabajo en equipo deficiente, con poca

participacién, comunicacion y

El trabajo en equipo fue
regular, con algunas
dificultades para
coordinar, cumplir los

El trabajo en equipo fue
eficiente, con buena
comunicacion,
colaboracion,
cumplimiento de roles y

excelente, con rol
definidos, alta colabo
liderazgo compartido,
comunicacion efectiva, gesti

colaboracion. roles o llegar a - eficiente del tiempo y los
toma de decisiones .
acuerdos. recursos, y un ambiente de
consensuadas.
respeto y apoyo mutuo.
Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
1 2 3 4 5
PREGUNTA (Muy en (En (Neutral) (De acuerdo) (Muy de
desacuerdo) desacuerdo) acuerdo)

Participé activamente en las actividades y
discusiones de la clase.

Comprendi los 9 componentes del Business
Canvas y su importancia para el desarrollo de
un negocio.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 05: Lienzo de modelo Lean Canvas

DATOS INFORMATIVOS

TiTULO: Lienzo de modelo Lean Canvas DURACION:
; Educacion,
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO =2 1ELSEY Emprendimiento y UNIDAD:
(sugerido): f
Cultura Empresarial
e GRADO Y SEC. 40 ANO FECHA:

Lista de Cotejo

Criterio Indicadores Si | No
Demuestra comprension del concepto de Lean Canvas y sus diferencias con el
Comprension del Modelo Lean | Business Model Canvas, identificando los 9 bloques del Lean Canvas y
Canvas relaciondndolos con casos concretos.
Completa el Lean Canvas de manera clara y organizada, definiendo todos los
bloques y adaptandolo a casos especificos, mostrando comprensién de los
Aplicacion del Lean Canvas desafios y oportunidades del negocio.
Participa activamente en el trabajo grupal, aportando ideas, escuchando a sus
Trabajo Cooperativo y compafieros, cumpliendo con su rol asignado y demostrando respeto hacia las
Participacion ideas y opiniones de los demas.
Presenta su idea de negocio de manera clara, organizada y persuasiva, utilizando
un lenguaje adecuado, recursos visuales efectivos y respondiendo a preguntas de
Comunicacion y Presentacion | manera reflexiva y bien informada.
Rubrica de evaluacion
CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado

Comprension del
Lean Canvas

Muestra dificultad para
identificar y definir los
componentes del Lean
Canvas.

Identifica algunos
componentes, pero con
dificultad para
relacionarlos y aplicarlos
a un negocio.

Identifica, define y
relaciona correctamente
los 9 componentes del
Lean Canvas,
aplicandolos al caso de
Vilma Parra.

Demuestra un dominio del
Lean Canvas, aplicando los
componentes de forma
analitica y critica al caso de
Vilma Parra, identificando sus
fortalezas y debilidades.

Calidad del Lean
Canvas aplicado al
caso

El Lean Canvas esta
incompleto, desorganizado,
confuso o no refleja una
comprension del caso de Vilma
Parra.

El Lean Canvas es
basico, pero necesita
mejorar la organizacion,
la coherencia, la
justificacion de las ideas
0 la conexion con el
€aso.

El Lean Canvas esta
completo, organizado,
refleja una buena
comprension del caso
de Vilma Parra y justifica
las decisiones en cada
componente.

El Lean Canvas es detallado,
preciso, bien justificado,
demuestra una excelente
comprension del caso de Vima
Parra y ofrece insights (ideas)
relevantes sobre su modelo de
negocio.

11
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El trabajo en equipo fue

Trabajo en equipo deficiente, con poca

participacién, comunicacion y

El trabajo en equipo fue
regular, con algunas
dificultades para
coordinar, cumplir los

El trabajo en equipo fue
eficiente, con buena
comunicacion,
colaboracion,
cumplimiento de roles y

excelente, con rol
definidos, alta colabo
liderazgo compartido,
comunicacion efectiva, gesti

colaboracion. roles o llegar a - eficiente del tiempo y los
toma de decisiones .
acuerdos. recursos, y un ambiente de
consensuadas.
respeto y apoyo mutuo.
Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
1 2 3 4 5
PREGUNTA (Muy en (En (Neutral) (De acuerdo) (Muy de
desacuerdo) desacuerdo) acuerdo)

Participé activamente en las actividades y
discusiones de la clase.

Comprendi los 9 componentes del Lean Canvas
y sus diferencias con el Business Model
Canvas.

Trabajé en equipo de forma organizada,
respetuosa y colaborativa, cumpliendo mi rol
asignado.
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Analicé el caso de Vilma Parra aplicando el
Lean Canvas de forma efectiva.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 06: Negocios con impacto

DATOS INFORMATIVOS

TiTULO: Negocios con impacto (Espiritu emprendedor) DURACION:
; Educacion,
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO =2 1ELSEY Emprendimiento y UNIDAD: | 01
(sugerido): f
Cultura Empresarial
DOCENTE GRADO Y SEC. 4to ANO FECHA:

Lista de Cotejo

Criterio

Indicadores

Si | No

Caso

Comprension y Analisis del

Demuestra comprension del caso de Montalvo, analizando el caso desde diferentes
perspectivas e identificando los desafios y soluciones con ejemplos concretos.

Participacion y Colaboracion

Participa activamente en el trabajo grupal, aportando ideas, escuchando a sus
compafieros, cumpliendo con su rol asignado y demostrando respeto hacia las
ideas y opiniones de los demas.

Reflexion y Aprendizaje

Reflexiona sobre las lecciones aprendidas del caso de Montalvo, identificando los
factores que influyen en el éxito empresarial y expresando opiniones personales
con argumentos y ejemplos.

Comunicacion y Presentacion

Presenta las respuestas a las preguntas de manera clara, organizada y utilizando
un lenguaje adecuado, apoyando su presentacion con recursos visuales efectivos y
respondiendo a preguntas de manera reflexiva y bien informada.

Rubrica de evaluacion

CRITERO

En inicio

En proceso

Logrado

Destacado

Comprension del
Caso Montalvo y el
Espiritu
Emprendedor

Muestra dificultad para
comprender los aspectos
principales de la historia de
Montalvo y los conceptos de
visioén, adaptabilidad y enfoque
en el cliente.

Comprende algunos
aspectos de la historia,
pero con algunas
confusiones sobre las
estrategias
implementadas y su
impacto.

Comprende y explica
correctamente la historia
de Montalvo,
identificando las claves
de su éxito y
relacionandolas con los
conceptos de espiritu
emprendedor.

Demuestra un profundo
conocimiento del caso,
analizando criticamente las
estrategias de Montalvo,
extrayendo lecciones
aplicables a diferentes
contextos y reflexionando
sobre el impacto social de su
empresa.

Calidad del Analisis
del Caso

El andlisis del caso es
incompleto, superficial o no
responde a las preguntas guia.

El analisis del caso es
basico, pero necesita
mayor profundidad en
las respuestas, una
mejor organizacion o
una conexion mas clara
con los conceptos clave.

El andlisis del caso es
completo, responde a
las preguntas de forma
clara y organizada, y
demuestra una buena
comprension de la
historia y sus
implicaciones para el
emprendimiento.

El analisis del caso es
profundo, detallado, bien
argumentado, demuestra una
excelente comprension de la
historia y ofrece insights
(ideas) relevantes sobre las
estrategias de Montalvo y su
impacto.
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El trabajo en equipo fue

Trabajo en equipo deficiente, con poca

participacién, comunicacion y

El trabajo en equipo fue
regular, con algunas
dificultades para
coordinar, cumplir los

El trabajo en equipo fue
eficiente, con buena
comunicacion,
colaboracion,
cumplimiento de roles y

excelente, con rol
definidos, alta colabo
liderazgo compartido,
comunicacion efectiva, gesti

colaboracion. roles o llegar a - eficiente del tiempo y los
toma de decisiones .
acuerdos. recursos, y un ambiente de
consensuadas.
respeto y apoyo mutuo.
Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
1 2 3 4 5
PREGUNTA (Muy en (En (Neutral) (De acuerdo) (Muy de
desacuerdo) desacuerdo) acuerdo)

Participé activamente en las actividades y
discusiones.

Comprendi la historia de Montalvo y las claves
de su éxito.

Trabajé en equipo de forma colaborativa y
respetuosa.
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Puedo aplicar las lecciones aprendidas del caso
Montalvo en mis propios proyectos.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07: Negocios con impacto

DATOS INFORMATIVOS
TiTULO: Negocios con impacto (Cultura emprendedora) DURACION: | 60 MINUTOS
: EJE TEMATICO Educacion,
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO - Emprendimiento y UNIDAD: 01
(sugerido): f
Cultura Empresarial
DOCENTE GRADO Y SEC. 4to ANO FECHA:

Lista de Cotejo

Criterio Indicadores Si | No
Comprension y Analisis de Demuestra comprension del concepto de negocios con impacto, analizando
Negocios con Impacto ejemplos e identificando los elementos clave y los beneficios que generan.
Desarrollo de la Propuesta de Elabora una propuesta de negocio con impacto clara y completa, que incluya todos
Negocio los elementos clave y demuestre creatividad e innovacion.
Trabajo Cooperativo y Participa activamente en el trabajo grupal, aportando ideas, escuchando a sus
Participacion compafieros, cumpliendo con su rol asignado y demostrando respeto.
Presenta su propuesta de negocio de manera clara, organizada y persuasiva,
Comunicacion y Presentacion | utilizando un lenguaje adecuado y recursos visuales efectivos.
Rubrica de evaluacion
CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado
Comprende y explica las
Comprende algunos o, -
. caracteristicas de los Demuestra un profundo conocimiento
. Muestra dificultad para aspectos de los ) . . X
Comprension de . ; negocios con impacto, de los negocios con impacto,
. comprender el concepto de negocios con impacto, I . ”
Negocios con . . : identificando su analizando criticamente su rol en la
negocios con impacto y sus pero con dificultad para | . : e . :
Impacto -~ ) . importancia para la transformacion social y proponiendo
caracteristicas. diferenciarlos de los . ; . X
X . sociedad y el medio soluciones innovadoras.
negocios tradicionales. ;
ambiente.
La propuesta es
completa, clara, bien . .
L ) La propuesta es innovadora, creativa,
. . La propuesta es basica, | organizaday aborda un .
Calidad de la La propuesta es incompleta, . bien fundamentada, presenta un alto
pero necesita mayor problema real de la . ; .
Propuesta de poco clara o no aborda un . ) . potencial de impacto social y
. claridad, organizacién o | comunidad, . .
Negocio problema real. e ! ambiental y considera aspectos de
justificacion. considerando su I -
) : viabilidad econdmica.
impacto social y
ambiental.
. L Buena participacion, Excelente trabajo en equipo, con
Trabaja L Participacion irregular, N . %
. Poca participacion, o comunicacion y roles bien definidos, alta
colaborativamente o o con algunas dificultades e o o .
. comunicacién y colaboracién. ; colaboracion en el colaboracion, comunicacion efectiva
en equipo. para coordinar. . .
equipo. y un ambiente de respeto.
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Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
1 2 3 4 5
PREGUNTA (Muy en (En (Neutral) (De acuerdo) (Muy de
desacuerdo) desacuerdo) acuerdo)

Participé activamente en las actividades y
discusiones.

Comprendi el concepto de negocios con
impacto y su importancia.

Trabajé en equipo de forma colaborativa y
respetuosa.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 08: Finanzas en accién

DATOS INFORMATIVOS
TiTULO: Finanzas en accion (Educacion financiera y contable) DURACION: | 90 MINUTOS
; Educacion,
AREA: | EDUCACION PARA EL TRABAJO =2 1ELSEY Emprendimiento y UNIDAD: | 01
(sugerido): f
Cultura Empresarial
DOCENTE GRADO Y SEC. 4to ANO FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No

Demuestra comprension de los conceptos basicos de educacion financiera
(diversificacion, analisis fundamental y técnico, inversion en valor y crecimiento,
inversion a largo plazo e inversion pasiva), explicando la importancia de la
educacion contable y definiendo los conceptos de costos fijos, variables y totales
utilizando metaforas.

Comprension de Conceptos
Financieros

Analiza el caso de "Tecno Futura S.A." aplicando los conceptos aprendidos para
determinar si es una buena inversion, calcula los costos totales a partir de datos de
costos fijos y variables en el "Ejercicio practico" y elabora un presupuesto personal
mensual considerando ingresos y gastos, aplicando los conceptos de costos fijos y
variables.

Andlisis y Aplicacion de
Conceptos

Participa activamente en el trabajo grupal, aportando ideas, escuchando a sus
compafieros y cumpliendo con su rol asignado, demostrando respeto hacia las
ideas y opiniones de los demas.

Trabajo Cooperativo y
Participacion

Presenta el presupuesto personal de manera clara, organizada y persuasiva,
utilizando un lenguaje adecuado para su edad, recursos visuales efectivos y
respondiendo a preguntas y comentarios de manera reflexiva y bien informada.

Comunicacion y Presentacion

RuUbrica de evaluacion

CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado
Comprende y aplica
Comprension de Muestra dificultad para Comprende algunos correctamente los Demuesira un dominio de los

conceptos clave de

conceptos, aplicando

Personal

correcta aplicacion de los
conceptos aprendidos.

mejorar la organizacion,
la precision de los datos

Conceptos comprender los conceptos conceptos, pero con e ; .
. . - ” ) : educacion financiera y estrategias de analisis y
Financieros y basicos de educacién dificultad para aplicarlos Lo AN .
g . o L contable (diversificacion, | planificacién financiera de
Contables financiera y contable. en situaciones practicas. . . o
analisis, costos, forma auténoma y critica.
presupuesto).
. El presupuesto es
. El presupuesto es incompleto, | El presupuesto es presup . El presupuesto es detallado,
Calidad del . . L . completo, organizado, o
desorganizado o no refleja una | basico, pero necesita . preciso, bien justificado,
Presupuesto presenta datos precisos

y refleja una buena
aplicacion de los

demuestra una excelente
planificacion financiera y

17



vy
£ 2 twimnjo

£ inanciera

MENTE
o la justificacién de las conceptos de costos considera difer
decisiones. fijos y variables. escenarios.
e Buena participacion, Excelente trabajo en equipo,
L, Participacion irregular, S . .
. . Poca participacion, . comunicacion y con roles bien definidos, alta
Trabajo en Equipo o . con algunas dificultades e o T
comunicacién y colaboracion. ; colaboracion en el colaboracion y comunicacion
para coordinar. . .
equipo. efectiva.
Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
1 2 3 4 5
PREGUNTA (Muy en (En (Neutral) (De acuerdo) (Muy de
desacuerdo) desacuerdo) acuerdo)

Participé activamente en las actividades y
discusiones.

Comprendi los conceptos de educacién
financiera y contable.
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Trabajé en equipo de forma colaborativa y
respetuosa.

Elaboré mi presupuesto personal aplicando los
conceptos aprendidos.

Puedo aplicar estos conocimientos en mi vida
diaria.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 09: jDefendiendo nuestros derechos!

DATOS INFORMATIVOS
TiTULO: iTu voz cuenta! Defendiendo tus derechos como consumidor DURACION: | 60 MINUTOS
P . EJE TEMATICO Educacion, ciudadania, ,
AREA: EDUCACION PARA EL TRABAJO i tica y sequridad UNIDAD: 01
IO = GRADO Y SEC. 40 ARO FECHA:
Lista de Cotejo
Criterio Indicadores Si | No

Demuestra comprensidn de los derechos del consumidor, explicando su
importancia, reconociendo situaciones en las que estos derechos pueden ser
vulnerados y utilizando ejemplos concretos.

Comprension de los Derechos
del Consumidor

Analiza el caso de Maria desde diferentes perspectivas, proponiendo soluciones
creativas y viables para el problema, considerando los derechos del consumidor y
las opciones disponibles.

Andlisis y Resolucion de
Problemas

Participa activamente en el trabajo grupal, aportando ideas, escuchando a sus
compafieros, cumpliendo con su rol asignado y demostrando respeto hacia las
ideas y opiniones de los demas.

Trabajo Cooperativo y
Participacion
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Elabora un diptico informativo claro, conciso y atractivo sobre los derechos del
Comunicacion y Creatividad consumidor, utilizando herramientas digitales de disefio de manera efectiva y
creativa, y presenta el diptico de manera clara, organizada y persuasiva.

RuUbrica de evaluacion

CRITERO En inicio En proceso Logrado Destacado
Identifica y explica Demuestra un dominio de los
. . Identifica algunos correctamente los derechos del consumidor,
Comprension de los | Muestra dificultad para : "
o L derechos, pero con derechos del analizando criticamente
Derechos del identificar los derechos basicos | . . . R :
: . dificultad para aplicarlos | consumidor, situaciones complejas y
Consumidor del consumidor. o .y . X
a situaciones concretas. | relacionandolos con proponiendo soluciones
situaciones cotidianas. efectivas
El diptico es creativo,
i . El diptico es basico, El diptico es completo, innovador, con informacion
El diptico es incompleto, ; ; ) : . .
. - . pero necesita mejorarla | bien organizado, con completa, precisa, bien
Calidad del Diptico desorganizado, con o . . 9 : -
. . i organizacion, la claridad | informacion clara, organizada y un disefio
Informativo informacion incorrecta o poco . o . . ; -
clara de la informacién o el precisa y un disefio profesional, que facilita la
' disefio. atractivo. comprension y el interés del
lector.
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L L Buena participacion, Excelente traba
Poca participacion, Participacion irregular, comunicacion y con roles bien defin
Trabajo en Equipo comunicacién y colaboracién con algunas dificultades colaboracion en el colaboracion v comuni
en el equipo. para coordinar. equipo cfectiva y
Ficha de Autoevaluacion
FICHA DE AUTOEVALUACION
1 2 3 4 5
PREGUNTA (Muy en (En (Neutral) (De acuerdo) (Muy de
desacuerdo) desacuerdo) acuerdo)

Participé activamente en las actividades y
discusiones de la clase.

Comprendi los derechos del consumidor y su
importancia.

Trabajé en equipo de forma colaborativa y
respetuosa.

Aporté ideas y trabajé en la elaboracién del
diptico.
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Puedo aplicar estos conocimientos en mi vida
diaria y difundirlos en mi comunidad.
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